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WYTYCZNE Nr 24 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 25 czerwca 1969 r. 


w sprawie zaliczania starszym kustoszom dyplomowanym i kustoszom dyplomowanym niektórych 
okresów pracy w bibliotekach do okresu pracy naukowej uprawniającego do dodatków do emerytur 
i rent. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 9 sierpnia 1969 r. Nr 3, poz. 6) 


Ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich ro- 
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) przyznała prawo do do- 
datków z tytułu pracy naukowej również starszym 
kustoszom dyplomowanym i kustoszom dyplomowa- 
nym. 

Ponieważ większość bibliotek uzyskała uprawnie- 
nia do zatrudniania pracowników naukowo-badaw- 
czych, w stosunkowo niedawnym okresie część pra- 
cowników powołanych w tych bibliotekach na sta- 
nowisko starszych kustoszy dyplomowanych oraz 
kustoszy dyplomowanych nie mogłaby uzyskać stażu 
pracy wymaganego do przyznania dodatku z tytułu 
pracy naukowej, w myśl postanowień rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 1968 r. w spra- 
wie dodatków do emerytur i rent z tytułu pracy 
naukowej (Dz. U. Nr 34, poz. 232). 


W związku z powyższym — na podstawie § 5 ust. 
2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 
1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu i trybu 
działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współ- 
pracy Komitetu z innymi organami administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133 i z 1969 r. Nr 14, 
poz. 101) — ustala się, co następuje: 


1. Pracownikowi powołanemu na stanowisko kus- 
tosza dyplomowanego lub starszego kustosza dyplo- 
mowanego mogą zostać zaliczone do stażu pracy 
uprawniającego do dodatku z tytułu pracy naukowej 
również okresy pracy na stanowiskach: adiunkta bi- 
bliotecznego, asystenta bibliotecznego, kustosza służ- 
by bibliotecznej, dyrektora, kierownika i wicedyrek- 
tora biblioteki, pod warunkiem, że na stanowisku 
kustosza dyplomowanego lub starszego kustosza dyp- 
lomowanego przepracował co najmniej: 


1) 5 lat, albo 


2) 2 lata, jeżeli posiada wybitne osiągnięcia w pra- 
cy naukowej. 


2. Zaliczanie do stażu pracy naukowej okresów 
pracy naukowo-badawczej lub zawodowej w trybie 
określonym w $ 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 sierpnia 1968 r. może nastąpić również 
w stosunku do osób powołanych przed dniem 31 


grudnia 1969 r. na stanowisko starszego kustosza 
dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego: 

— w wyniku weryfikacji przeprowadzonej na pod- 
stawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 
kwietnia 1967 r. w sprawie warunków zatrudniania 
w instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej 
Akademii Nauk i w szkolnictwie wyższym bibliote- 
karzy dyplomowanych i pracowników służby biblio- 
tecznej oraz dyplomowanych pracowników dokumen- 
tacji naukowej i dokumentalistów służby informa- 
cji naukowej, technicznej i ekonomicznej (Dz. U. 
Nr 14, poz. 63), albo też 

— w bibliotekach naukowych, określonych w uch- 
wale nr 269 Rady Ministrów z dnia 20 sierpnia 
1968 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek zali- 
czonych do bibliotek naukowych (Monitor Polski 
Nr 36, poz. 253). 


3. Zaliczenia okresów, o których mowa w ust. 1 
i 2, dokonuje na wniosek instytucji zatrudniającej 
pracownika: 

— pracownikom bibliotek Polskiej Akademii Nauk 
i jej placówek naukowych — Sekretarz Naukowy 
PAN po wysłuchaniu opinii Głównej Komisji Kwali- 
fikacyjnej, 

— pracownikom bibliotek instytutów naukowo-ba- 
dawczych i innych bibliotek naukowych — właści- 
wy minister (kierownik urzędu centralnego) po wy- 
słuchaniu opinii rady naukowej instytutu (biblio- 
teki), a w razie jej braku — Rady Naukowej Biblio- 
teki Narodowej w Warszawie. 


4. Zaliczenie okresów pracy w trybie niniejszych 
wytycznych potwierdzone zostaje zaświadczeniem wg 
wzoru stanowiącego załącznik do wytycznych, które 
stanowi dla właściwego oddziału Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych dowód dla ustalenia okresów pracy 
naukowej wymaganych do uzyskania prawa do do- 
datku z tytułu pracy naukowej. 


5. Wytyczne stosuje się do osób, które przeszły 
na emeryturę lub rentę ze stanowiska kustosza dyp- 
lomowanego lub starszego kustosza dyplomowanego 
po dniu 31 grudnia 1967 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski 
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Załącznik do wytycznych Nr 24 Prze- 
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 25 czerwca 1969 r. (poz. 6). 


Z)NStanowiskko -e M flot okres -+ 
3) stanowisko ---. okres 
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do okresów pracy naukowej wymaganych do przy- 
znania dodatków do emerytury, renty z tytułu pracy 
naukowej. 


Niniejsze zaświadczenie wydaje się celem przed- 
stawienia we właściwym oddziale Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych. 


MINISTER 


149 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI 
z dnia 14 sierpnia 1969 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie kwalifikacji zawodowych członków załóg polskich statków 
morskich w żegludze krajowej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 6 września 1969 r. Nr 25, poz. 191) 


Na podstawie art. 46 $ 1 Kodeksu morskiego 
(Dz. U. z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Ministra Żeglugi z dnia 
28 lipca 1967 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych 
członków załóg polskich statków morskich w żeglu- 
dze krajowej (Dz. U. Nr 34, poz. 171) wprowadza się 
następujące zmiany: 

„1) dodaje się $ 4a w brzmieniu: 

„S 4a. 1. Przez wymaganą w rozporządzeniu do 
uzyskania poszczególnych stopni praktykę pływania 
rozumie się praktykę nabytą na statkach polskich. 

2. W przypadkach szczególnych praktyka pływa- 
nia nabyta na statkach obcych może być zaliczona do 
praktyki wymaganej do uzyskania: 

1) stopnia oficerskiego — za zgodą Ministra Że- 
glugi, 


2) stopnia marynarskiego — za zgodą dyrektora 
urzędu morskiego. *; 

2) dodaje się $ 44a w brzmieniu: 

„8 44a. 1. W przypadkach uzasadnionych względa- 
mi bezpieczeństwa żeglugi dyrektor urzędu morskie- 
go może — na czas niezbędny do przeholowania 
statku bez własnego napędu o pojemności powyżej 
1000 BRT — uzależnić zajmowanie stanowisk oficer- 
skich w służbie pokładowej na takim statku od po- 
siadania kwalifikacji zawodowych wyższych niż wy- 
magane w rozporządzeniu. 

2. Przepis ust. | ma zastosowanie, jeżeli statek ma 
być holowany w granicach żeglugi portowej i na 
wodach osłoniętych.” 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 
miesiąca od dnia ogłoszenia. 

Minister Żeglugi: w z. S. Perkowicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 87 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 22 sierpnia 1969 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 11 września 1969 r. Nr 39, poz. 319) 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczre załóg 
w niektórych państwowych jednostkach organizacyj- 
nych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 
i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, stano- 


wiącym załącznik do uchwały nr 84 Rady Min'strów 
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wy- 
datków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w nie- 
których państwowych jednostkach organizacyjnych 
(Monitor Polski Nr 33, poz. 162 z późniejszymi zmia- 
nami) — w grupie III wykazu dodaje się lp. 25 w 
brzmieniu: 


pR -— Poz. 150, 151 
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Dodatkowe środki na fundusz za 
osiągnięcia ekonomiczne 


Lp. Nazwa jednostki 


do 50%, poprawy wyniku w porównaniu do wy- 
niku planowanego, uzyskanego z działalności pro- 
dukcyjnej i obrotu towarowego, nie więcej jednak : 
niż 2%, planowanego osobowego funduszu płac.” | 


n25 Państwowe przedsiębiorstwa uzdrowiskowe zgrupo- 


wane w Zjednoczeniu „Uzdrowiska Polskie” 


Prezes Rady Ministrów: wz. P. Jaroszewicz 


§ Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
Wiceprezes Rady Ministrów 


nia 1970 r. 
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ZARZĄDZENIE Nr 94 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 19 września 1969 r. 
w sprawie regulaminów pracy w prezydiach rad narodowych. 
(Monitor Polski z dnia 1 października 1969 r. Nr 43, poz. 340) 


Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca sposób przyjęty w prezydium rady narodowej 


1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U. 
Nr 25, poz. 164) w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych zarządza się, co następuje: 


Rozdział I. 
Tryb uchwalania regulaminów pracy. 


$ 1. Regulaminy pracy, zwane dalej regulaminami, 
określają warunki zachowania porządku i dyscyp- 
liny pracy w prezydiach rad narodowych. 

$ 2. 1. Regulamin obowiązujący pracowników wy- 
działów: 

1) prezydium rady narodowej stopnia wojewódz- 
kiego — uchwala prezydium tej rady narodowej na 
wniosek przewodniczącego prezydium, zgłoszony w 
porozumieniu z radą zakładową Związku Zawodo- 
wego Pracowników Państwowych i Społecznych, 

2) prezydium rady narodowej stopnia powiato- 
wego — uchwala prezydium tej rady narodowej na 
wniosek przewodniczącego prezydium, zgłoszony w 
porozumieniu z radą zakładową Związku Zawodo- 
wego Pracowników Państwowych i Społecznych, 

3) prezydiów rad narodowych niższego stopnia 
uchwala prezydium rady narodowej stopnia powia- 
towego na wniosek przewodniczącego tego prezy- 
dium, zgłoszony po rozpatrzeniu uwag wniesionych 
przez prezydia rad narodowych niższego stopnia 
w porozumieniu z radami zakładowymi lub z dele- 
gatami Związku Zawodowego Pracowników Pań- 
stwowych i Społecznych, działającymi w tych prezy- 
diach. 

2. Uprawnienia zastrzeżone dla Związku Zawodo- 
wego Pracowników Państwowych i Społecznych 
w stosunku do wydziałów należących do innych 
związków przysługują tym związkom. 

3. Projekty regulaminów przed złożeniem wniosku 
o ich uchwalenie przez prezydia rad narodowych, 
zgodnie z ust. 1, wymagają zatwierdzenia przez właś- 
ciwy zarząd okręgowy Związku Zawodowego Pra- 
cowników Państwowych i Społecznych. 

$ 3. 1. Regulamin, niezwłocznie po jego uchwale- 
niu, powinien być podany do wiadomości wszystkich 
pracowników prezydiów rad narodowych przez wy- 
wieszenie go w miejscach widocznych lub w inny 


i utrzymany w stanie czytelnym. 
2. Ponadto regulamin powinien być podany do 
wiadomości każdego nowo przyjętego pracownika. 


Rozdział II. 
Szczegółowy zakres regulaminów. 


$ 4. 1. W zakresie rozpoczynania i kończenia pracy 
oraz porządku w czasie pracy regulamin powinien 
określać: 

1) godziny rozpoczynania i kończenia pracy, 

2) obowiązek potwierdzania podpisem pracownika 
na liście obecności faktu przybycia do pracy, 

3) obowiązek uzyskania przez pracownika zgody 
bezpośredniego przełożonego na wyjście w czasie 
godzin pracy i dokonania odpowiedniego zapisu 
w książce ewidencji nieobecności w godzinach służ- 
bowych, 

4) sposób zabezpieczenia pomieszczeń biurowych po 
zakończeniu godzin pracy, a w szczególności sposób 
i miejsce przechowywania kluczy od tych pomiesz- 
czeń, . 

5) warunki dopuszczalności pozostawania na tere- 
mie pomieszczeń biurowych w godzinach 'pozasłuż- 
bowych. 

2. Regulamin powinien przewidywać możliwość 
krótkiej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy 
w celu umożliwienia pracownikowi spożycia posiłku. 
Przerwa nie powinna zakłócać normalnego toku 
pracy. 

§ 5. Regulamin powinien konkretyzować wynika- 
jące z przepisów prawa pracy uprawnienia pracow- 
ników do zwolnień z pracy, a w szczególności za- 
sady i tryb udzielania tych zwolnień, zawierać prze- 
pisy normujące właściwość kierowników komórek 
organizacyjnych do udzielania pracownikom zwol- 
nień z całości lub części dnia pracy, gdy zachodzi 
uzasadniona potrzeba, oraz ustalać zasady zastęp- 
stwa pracownika nieobecnego. 

$ 6. Regulamin powinien określać 
tryb udzielania pracownikom urlopów 
wych i okolicznościowych, a zwłaszcza: 

1) tryb sporządzania rocznego planu urlopów wy- 
poczynkowych, 

2) tryb udzielania urlopów wypoczynkowych i bez- 


szczegółowy 
wypoczynko- 
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płatnych oraz właściwość kierowników komórek or- 
ganizacyjnych do udzielania tych urlopów, 

3) zastępstwo pracowników przebywających na ur- 
lopie. 

$ 7. W przedmiocie usprawiedliwienia przez pra- 
cowników spóźnień i nieobecności w pracy regula- 
min powinien określać: 

1) zasady i tryb usprawiedliwiania spóźnień do 
pracy, 

2) tryb uprzedzania bezpośredniego przełożonego 
o uzasadnionej niemożności stawienia się do pracy, 

3) tryb doręczeń zaświadczeń lekarskich o czaso- 
wej niezdolności do pracy lub potrzebie zapewnienia 
opieki w domu choremu członkowi rodziny, 

4) zasady i tryb usprawiedliwiania nieobecności 
w pracy z innych przyczyn aniżeli niezdolność do 
pracy spowodowana chorobą. 

$ 8. Regulamin powinien zawierać postanowienia 
dotyczące porządku pracy, a w szczególności prze- 
strzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpożarowej, zachowania czystości w 
miejscu pracy i pomieszczeniach biurowych, sposobu 
podawania do wiadomości pracowników dotyczą- 
cych ich zarządzeń, informacji, zawiadomień itp. 

§ 9. 1. Regulamin powinien przykładowo określać 
naruszenia obowiązków pracowniczych szczególnie 
zagrażające porządkowi i dyscyplinie pracy. 

2. Do naruszeń obowiązków pracowniczych, o któ- 
rych jest mowa w ust. 1, należy w szczególności zali- 
czyć: 

1) niedbałe wykonywanie pracy narażające na 
szkodę interes społeczny bądź słuszne interesy oby- 
wateli, 

2) zakłócenie spokoju i porządku w miejscu pracy, 

3) niewykonywanie poleceń przełożonych oraz nie- 
właściwy (obraźliwy lub lekceważący) stosunek do 
przełożonych, współpracowników i interesantów, 

4) nieprzybycie do pracy, powtarzające się spóź- 
nienia do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez 
uzasadnionej przyczyny, 

5) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym 
i picie alkoholu w czasie pracy, 

6) nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów prze- 
ciwpożarowych, 

7) niezawiadomienie w obowiązującym terminie 
o przyczynie nieobecności w pracy, a 'w szczegól- 
ności niezachowanie obowiązujących terminów i za- 
sad doręczania zaświadczeń o czasowej niezdolności 
do pracy lub o potrzebie zapewnienia opieki w do- 
mu choremu członkowi rodziny. 

3. Regulamin powinien zawierać wzmiankę o od- 
powiedzialności służbowej i dyscyplinarnej, jakiej 


podlegają pracownicy prezydiów rad narodowych, 
jak również o konsekwencjach z dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności 
rozwiązywania umów © pracę bez wypowiedzenia 
oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, 
poz. 11 z późniejszymi zmianami) — w razie cięż- 
kiego naruszenia podstawowych obowiązków pracow- 
niczych. 

$ 10. Regulamin powinien określać zasady należy- 
tej obsługi i informacji interesantów, a w szczególno- 
ści: 

1) dni i godziny przyjęć interesantów w poszcze- 
gólnych wydziałach prezydiów rad narodowych 
przez kierowników wydziałów i innych pracowników 
wydziałów, 

2) zasady przyjmowania radnych, członków komi- 
sji rady narodowej oraz członków samorządu miesz- 
kańców, 

3) zasady udzielania informacji o stanie załatwia- 
nia spraw w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej 
lub telegraficznej, 

4) zakaz organizowania narad, odpraw i konfe- 
rencji w dniach i godzinach przyjęć interesantów. 

$ 11. 1. Zmiany w regulaminie powinny być do- 
konywane w trybie ustalonym w $ 2. 

2. Wątpliwości wynikające ze stosowania regula- 
minu rozstrzyga przewodniczący właściwego prezy- 
dium raqy narodowej w porozumieniu z radami za- 
kładowymi lub delegatami Związku Zawodowego 
Pracowników Państwowych i Społecznych, działają- 
cymi w tych prezydiach. 


Rozdział III. 


Przepisy końcowe. 


$ 12. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o „wydzia- 
łach”, należy przez to rozumieć także organy prezy- 
diów: zarządy, oddziały, referaty, kolegialne komi- 
sje, biura lub urzędy o innej nazwie, do których sto- 
suje się odpowiednio przepisy o wydziałach. 

$ 13. 1. Prezydia rad narodowych uchwalą i wpro- 
wadzą regulaminy w terminie 6 miesięcy od dnia 
wejścia w życie zarządzenia. 

2. Prezydia wojewódzkich rad narodowych (rad 
narodowych miast wyłączonych z, województw) mogą 
w oparciu o postanowienia niniejszego zarządzenia 
wydać ramowe regulaminy pracy regulujące porzą- 
dek i dyscyplinę pracy w prezydiach rad narodo- 
wych niższego stopnia. 

$ 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Prezes Rady Ministrów J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 95 PREZESA 


RADY MINISTRÓW 


z dnia 22 września 1969 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 1 października 1969 r. Nr 43, poz. 341) 


Na podstawie $ i ust. 2 uchwały nr 84 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 marcą 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w niektórych państwowych jednostkach organizacyj- 


nych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 i z 1961 r. 
Nr 81, poz. 343) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W grupie II wykazu jednostek organizacyj- 
nych, stanowiącego załącznik do uchwały nr 84 Rady 
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Ministrów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w niektórych państwowych jednostkach organizacyj- 
nych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 z późniejszymi 
zmianami), dodaje się pozycję w brzmieniu: $> 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 lipca 1969 r. 


| Dodatkowe środki na 
fundusz za osiągnięcia 


Lp. Nazwa jednostki 
ekonomiczne 


18 Przedsiębiorstwo Ge- 
neralnego Wykonaw- 
stwa Zakładów Che- 
micznych „„Genchem- 
-Południe” 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 2 kwietnia 1969 r. 


w sprawie zasad wynagradzania lekarzy za udział w naradach (konsyliach) lekarskich i za wyko- 
nywanie sekcji zwłok. 


(Monitor Polski z dnia 17 września 1969 r. Nr 40, poz. 332) 


Na podstawie $ 21 pkt 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposaże- 
nia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracow- 
ników z wyższym wykształceniem zatrudnionych 
w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. 
Nr 20, poz. 122 z późniejszymi zmianami) zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. 1. Za udział w naradzie lekarskiej (konsylium) 
w zakładzie opieki zdrowotnej zamkniętej lub otwar- 
tej oraz w zakładzie pomocy społecznej, w którym 
lekarz nie jest zatrudniony, wypłaca się za każdy 
konsultowany przypadek wynagrodzenie w następu- 
jącej wysokości: 

1) lekarzowi posiadającemu: 

a) tytuł naukowy lub 

b) stopień naukowy doktora habilitowanego 

c) albo zajmującemu stanowisko docenta lub sa- 
modzielnego pracownika naukowo-badawczego 90 zł, 

2) lekarzowi specjaliście II stopnia — 60 zł, 

3) lekarzowi nie odpowiadającemu warunkom 
określonym w pkt 1 lub 2 — 40 zł. 

2. Jeżeli narada odbywa się w godzinach między 
20 a 8 albo w dniu ustawowo wolnym od pracy, le- 
karzowi wypłaca się wynagrodzenie w wysokości 
podwójnej stawki przewidzianej w ust. 1. 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2 przysłu- 


guje niezależnie od czasu trwania narady (konsy- 
lium). 

$ 2. Za wykonanie w zakładzie społecznym służby 
zdrowia sekcji zwłok łącznie ze sporządzeniem pro- 
tokołu i pobraniem wycinków do badania histopa- 
tologicznego wypłaca się wynagrodzenie: 

1) lekarzowi, który nie jest zatrudniony w danym 
zakładzie — 220 zł, 

2) lekarzowi zatrudnionemu w danym zakładzie 
w innej komórce organizacyjnej niż pracownia ana- 
tomopatologiczna i wykonującemu te czynności w 
godzinach nie objętych umową o pracę — 110 zł. 

$ 3. Oprócz wynagrodzenia określonego w $ 1 i2 
lekarzowi biorącemu udział w naradzie lub wyko- 
nującemu sekcje zwłok przysługuje zwrot kosztów 
przejazdu na zasadach obowiązujących w stosunku 
do pracowników państwowych, jeżeli zakład spo- 
łeczny służby zdrowia (zakład pomocy społecznej) nie 
zapewni lekarzowi środka lokomocji. 

$ 4. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 
12 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania 
lekarzy za udział w naradach lekarskich i za wyko- 
nywanie sekcji zwłok (Monitor Polski z 1958 r. Nr 96, 
poz. 526 i z 1964 r. Nr 51, poz. 248). 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: w z. J. Grenda 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dnia 22 września 1969 r. 


w sprawie zasad ustalania wartości użytkowej oraz kwalifikowania na złom lub do rozbiórki 
używanych pojazdów samochodowych i przyczep. 


(Monitor Polski z dnia 1 października 1969 r. Nr 43, poz. 344) 


Na podstawie art. 1 i art. 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 
dekretu z dnia 29 października 1952 r. o gospodaro- 
waniu artykułami obrotu towarowego i zaopatrzenia 
(Dz. U. z 1952 r. Nr 44, poz. 301 i z 1956 r. Nr 54, 
poz. 244) i $ 1 zarządzenia Przewodniczącego Pań- 
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 
14 grudnia 1956 r. w sprawie przekazania uprawnień 
do wydawania przepisów o gospodarowaniu pojaz- 
dami samochodowymi, częściami zamiennymi i ogu- 


mieniem do tych pojazdów oraz o normowaniu zu- 
życia materiałów pędnych w eksploatacji i obsłudze 
pojazdów samochodowych (Monitor Polski z 1956 r. 
Nr 105, poz. 1209, z 1961 r. Nr 80, poz. 334 i z 1968 r. 
Nr 29, poz. 193) oraz $ 23 ust. 2 uchwały nr 262 
Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1968 r. w sprawie 
rozporządzania przez jednostki gospodarki uspołecz- 
nionej niektórymi ruchomymi składnikami majątko- 
wymi (Monitor Polski z 1968 r. Nr 35, poz. 245 oraz 
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z 1969 r. Nr 10, poz. 94 i Nr 31, poz. 228) zarządza 
się, co następuje: 

8 1. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do pojaz- 
dów samochodowych i przyczep (naczep) jednostek 
gospodarki uspołecznionej, zwanych dalej „jednost- 
kami”, określonych w § 5 pkt 1 uchwały nr 262 
Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1968 r. w sprawie 
rozporządzania przez jednostki gospodarki uspołecz- 
nionej niektórymi ruchomymi składnikami majątko- 
wymi (Monitor Polski Nr 35, poz. 245 z późniejszy- 
mi zmianami), zwanej dalej „uchwałą”. 

2. Przepisy zarządzenia dotyczą wszystkich rodza- 
jów pojazdów samochodowych i przyczep (naczep), 
zwanych dalej „pojazdami”, uznanych za zbędne 
w trybie przepisów uchwały. 

3. Przepisów zarządzenia nie stosuje się: 

1) do pojazdów Sił Zbrojnych, 

2) do ciągników rolniczych objętych sprzedażą in- 
dywidualnym rolnikom na podstawie odrębnych 
przepisów. 

$ 2. Wartość użytkową używanego pojazdu ustala 
się w procentach przez pomniejszenie o stopień zu- 
życia wartości takiego pojazdu w stanie nowym. 

$ 3. Ustalenie stopnia zużycia pojazdu ujmuje się 
w protokole stanu technicznego pojazdu. Wzór pro- 
tokołu i sposób jego sporządzania ustali Minister 
Komunikacji. 

$ 4. Stopień zużycia pojazdu ustala się na pod- 
stawie jednego z następujących kryteriów: 

1) procentowego stosunku przewidywanego kosztu 
naprawy według kosztorysu wstępnego do ceny 
sprzedażnej nowego pojazdu albo 

2) procentowego stosunku wartości zespołów, pod- 
zespołów i podstawowych części wymagających uzu- 
pełnienia lub wymiany, łącznie z ogumieniem, liczo- 
nej według cen detalicznych części nowych, do ceny 
sprzedażnej nowego pojazdu. 

§ 5. Przy ustalaniu stopnia zużycia pojazdu należy 
przestrzegać następujących zależności, podanych w 
poniższej tabeli: 


SDN 
I II (Stopień zużycia 
(8 4 pkt 1) ($ 4 pkt 2) pojazdu 


| i w procentach) 


do 15% włącznie 


powyżej 15%, do 
30%, włącznie 


do 10% włącznie 


powyżej 10%, do 
20%, włącznie 


powyżej 20%, do 
300% włącznie 


powyżej 30%, do 
400, włącznie 


| powyżej 40%, 


do 20%% włącznie 
powyżej 20%, do 
40% włącznie 
powyżej 40% do 
60%, włącznie 
powyżej 600 do 
80%% włącznie 


powyżej 30%, do 
50%, włącznie 


powyżej 50%, do 
70%, włącznie 


| powyżej 70% 


powyżej 80% 


1) jeżeli przewidywany koszt naprawy pojazdu 
($ 4 pkt 1) osiąga wielkości podane w rubryce I ta- 
beli albo 

2) jeżeli wartość zespołów, podzespołów i części 
wymagających uzupełnienia lub wymiany ($ 4 pkt 2) 
osiąga wielkości podane w rubryce II tabeli 

— stopień zużycia pojazdu powinien osiągać wiel- 
kości w granicach podanych w odpowiednich po- 
zycjach rubryki HI tabeli: 

$ 6. W przedsiębiorstwach transportu samochodo- 
wego stopień zużycia pojazdów służących do pro- 
wadzenia podstawowej działalności tych przedsię- 


biorstw może być ustalany za zgodą jednostki nad- 
rzędnej na podstawie innych niż wymienione w $ 4 
kryteriów ekonomicznych, opartych na koszcie eks- 
ploatacji pojazdów (np. na podstawie kosztu obsługi 
technicznej i napraw na jednostkę przebiegu, prze- 
kraczającego wartość określoną w planie, lub na 
podstawie ogólnego kosztu obsługi technicznej i na- 
praw od początku eksploatacji pojazdu, przekra- 
czającego wartość pojazdu w stanie nowym). 

$ 7. 1. Pojazd powinien być zakwalifikowany do 
rozbiórki lub na złom (skasowany), jeżeli: 

1) stopień zużycia ustalony zgodnie z przepisami 
§§ 4 i 5, określony w protokole ($ 3), wynosi 80% 
lub więcej albo 

2) ogólny okres eksploatacji pojazdu produkcji 
krajowej od chwili przerwania produkcji danego 
typu przekracza 8 lat, a pojazd wymaga naprawy, 
której wykonanie nie jest możliwe ze względu na 
brak części zamiennych, albo 

3) wykonanie naprawy pojazdu pochodzącego 
z importu nie jest możliwe ze względu na brak 
części zamiennych 

— i nie zgłosił się nabywca nie będący jednostką 
gospodarki uspołecznionej. 

2. Skasowany może być również pojazd, nie speł- 
niający warunków określonych w ust. 1, jeżeli po- 
dejmowane próby zbycia pojazdu w trybie prze- 
pisów uchwały nie dały wyniku. 

3. Zabrania się wykonywania napraw pojazdów, 
o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2. W wyjątkowych 
wyłpadkach, uzasadnionych konstrukcją lub potrze- 
bami przewozowymi, jednostka nadrzędna może 
zezwolić na wykonanie naprawy w wymaganym za- 
kresie w celu dalszego eksploatowania następujących 
pojazdów: autobusu o liczbie miejsc siedzących po- 
wyżej 15 łącznie z miejscem kierowcy, pojazdu cię- 
żarowego o ładowności powyżej 5 t, pojazdu specja- 
lizowanego lub pojazdu specjalnego. 

§ 8. 1. Skasowanie pojazdu zarządza kierownik 
jednostki za zgodą jednostki nadrzędnej na pod- 
stawie: 

1) danych zawartych w protokole stanu technicz- 
nego pojazdu ($ 3) lub stwierdzenia uspołecznionego 
zakładu (warsztatu) naprawy samochodów, że na- 
prawa pojazdu jest ekonomicznie nieuzasadniona, 
w wypadkach określonych w $ 7 ust. 1 pkt 1 i 2, 

2) stwierdzenia Biura Zaopatrzenia i Zbytu Za- 
plecza Technicznego Motoryzacji, że nabycie części 
zamiennych nie jest możliwe, w wypadkach określo- 
nych w $ 7 ust. 1 pkt 3, 

3) dokumentów świadczących o bezskutecznym po- 
dejmowaniu prób zbycia pojazdu, w wypadkach 
określonych w § 7 ust. 2. 

2. Stwierdzenie przez zakład (warsztat) naprawy 
samochodów, że naprawa pojazdu jest ekonomicznie 
nieuzasadniona (ust. 1 pkt 1), może być dokonane 
tylko przy przyjmowaniu pojazdu do naprawy od 
użytkownika, na podstawie wstępnej kalkułacji kosz- 
tów naprawy. Jeżeli użytkownik nie zgadza się ze 
stanowiskiem zakładu (warsztatu) naprawy samocho- 
dów i nie uzyska zezwolenia jednostki nadrzędnej 
na wykonanie naprawy pojazdu ($ 7 ust. 3), zakład 
(warsztat) naprawy samochodów powołuje komisję, 
w której skład wchodzą po jednym przedstawiciele 
użytkownika i zakładu (warsztatu) naprawy samo- 
chodów oraz jako przewodniczący — uprawniony 
rzeczoznawca nie zatrudniony w jednostkach repre- 
zentowanych w komisji, wyznaczony przez wydział 
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komunikacji prezydium powiatowej (miejskiej, dziel- 
nicowej) rady narodowej, właściwy ze względu na 
siedzibę zakładu (warsztatu) naprawy samochodów. 


3. Komisja (ust. 2), po dokonaniu przeglądu tech- 
nicznego pojazdu i po dokładnym zapoznaniu się 
z dokumentami pojazdu oraz ze stanowiskiem zakła- 
du (warsztatu) naprawy samochodów, wydaje opinię, 
która obowiązuje zarówno użytkownika pojazdu, jak 
i zakład (warsztat) naprawy samochodów. 


4. O skasowaniu pojazdu jednostka zawiadamia 
wydział komunikacji prezydium powiatowej (miej- 
skiej, dzielnicowej) rady narodowej w celu skreśle- 
nia pojazdu z ewidencji, zgodnie z przepisami w 
sprawie ruchu na drogach publicznych. 


5. Wynagrodzenie przewodniczącego komisji (ust. 
2) pokrywa jednostka — jeżeli opinia jest zgodna 
z wnioskiem zakładu (warsztatu) naprawy samocho- 
dów, lub zakład (warsztat) naprawy samochodów — 
jeżeli opinia jest odmienna. 


§ 9. 1. Skasowany pojazd jednostka może rozebrać 
na zespoły, podzespoły i części w celu wykorzy- 
stania przy naprawie innych pojazdów posiadanych 
przez daną jednostkę lub w celu sprzedaży albo 
przekazania nieodpłatnego w trybie przepisów uch- 
wały. 

2. Skasowane pojazdy, które nie będą wykorzy- 
stane w sposób określony w ust. 1, powinny być 
zgłoszone jednostkom skupiającym takie pojazdy. 


3. Skasowane pojazdy nie zagospodarowane zgod- 


nie z przepisem ust. 2 oraz zespoły, podzespoły i czę- 
ści nie wykorzystane zgodnie z przepisem ust. 1, 
jak również skasowane pojazdy, które w terminie 
jednego miesiąca od dnia zgłoszenia nie zostaną wy- 
korzystane przez jednostki skupujące (ust. 2), po- 
winny być przekazane na złom, zgodnie z przepisa- 
mi regulującymi gospodarkę złomem. 


§ 10. 1. Jeżeli skasowany pojazd znajduje się w za- 
kładzie (warsztacie) naprawy samochodów, jednostka 
może: 


1) odebrać go w celu wykorzystania zgodnie z prze- 
pisami $ 9 ust. 1 albo 


2) sprzedać go w całości zakładowi (warsztatowi) 
naprawy samochodów, albo 


3) zlecić zakładowi (warsztatowi) naprawy samo- 
chodów wymontowanie i wykonanie naprawy okreś- 
lonych zespołów lub podzespołów. 

2. Zasady dokonywania rozliczeń między zakła- 
dem (warsztatem) naprawy samochodów a jednostką, 
wynikających z czynności dokonanych zgodnie 
z przepisami ust. 1, regulują odrębne przepisy. 

$ 11. Zespoły, podzespoły i części wymontowane 
($ 9 ust. 1 i $ 10 ust. 1 pkt 2 i 3) należy objąć ewi- 
dencją jednostki lub zakładu (warsztatu) naprawy 
samochodów w sposób określony w przepisach o księ- 
gowości. 

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie jed- 
nego miesiąca od dnia ogłoszenia. 

Minister Komunikacji: M. Zajfryd 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 21 sierpnia 1969 r. 


w sprawie 


niektórych zasad premiowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach 


budowłano-montażowych. 


(Monitor Polski z dnia 26 września 1969 r. Nr 42, poz. 336) 


Na podstawie $ 2 ust. 6, $ 12 ust. 3 oraz $ 25 
ust. 3 uchwały nr 129 Rady Ministrów z dnia 17 
lipca 1969 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 33, poz. 
244), zwanej dalej uchwałą, zarządza się, co nastę- 
puje: 


$ 1. Planowane zadania rzeczowe, których wyko- 
nanie stanowi podstawę przyznawania kwartalnych 
premii dla pracowników jednostek będących pod- 
wykonawcami w rozumieniu uchwały, należy usta- 
lać zgodnie z zasadami określonymi w załączniku 
nr 1 do zarządzenia. 


$ 2. Fundusz na wypłaty premii za dotrzymanie 
terminu dla wykonawców, o których mowa w $ 12 
ust. 2 uchwały, można uruchamiać zgodnie z zasa- 
dami określonymi w załączniku nr 2 do zarządzenia. 


$ 3. Przepisy normujące stosowanie zasad roz- 
działu 2 uchwały, w razie gdy generalnym wyko- 
nawcą jest inna jednostka organizacyjna niż przed- 
siębiorstwo budowlano-montażowe, zawiera załącz- 
nik nr 3 do zarządzenia. 


$ 4. Traci moc zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 10 
czerwca 1964 r. w sprawie ustalania funduszów pre- 
miowych dla poszczególnych grup pracowników umy- 
słowych oraz wykazu pracowników umysłowych 
uprawnionych do otrzymywania premii w przed- 
siębiorstwach budowlano-montażowych (Monitor Pol- 
ski Nr 42, poz. 202). 


§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1970 r. 


Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych: w z. R. Gerlachowski 
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Załączniki do zarządzenia Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 21 sierpnia 1969 r. 
(poz. 336). 

Załącznik nr 1. 


ZASADY USTALANIA PLANOWANYCH ZADAŃ RZECZOWYCH, KTÓRYCH WYKONANIE STANOWI 
PODSTAWĘ PRZYZNAWANIA KWARTALNYCH PREMII DLA PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK BĘDĄCYCH 
PODWYKONAWCAMI 


I. Jednostki produkcyjne podwykonawców. 


1. Podstawą ustalania kwartalnych zadań rzeczo- 
wych, zwanych dalej zadaniami, dla produkcyjnych 
jednostek podwykonawców wykonujących roboty na 
określonej budowie jest harmonogram budowy, 
ustalony zgodnie z $ 2 ust. 3 uchwały. Przez okreś- 
lenie „harmonogram rozumie się dokument ustala- 
jący czas i kolejność wykonania poszczególnych ro- 
bót w określonych terminach, niezależnie od jego 
formy; harmonogram powinien być zatwierdzony 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. Terminy za- 
kończenia poszczególnych robót podwykonawczych 
ustalone harmonogramem powinny być zgodne z ter- 
minami ustalonymi w umowie o wykonanie tych ro- 
bót, zawartej pomiędzy generalnym wykonawcą a pod- 
wykonawcą. Ustalenie w harmonogramie terminów 
przyspieszonych w stosunku do terminów umownych 
wymaga uzgodnienia z podwykonawcą. 

2. Jako zadania dla produkcyjnych jednostek pod- 
wykonawców należy ustalać przede wszystkim: 

a) zakończenie robót na obiektach, 

b) ukończenie robót otwierających front robót dla 
innych wykonawców, a zwłaszcza dla robót wiodą- 
cych (podstawowych). 

Jeżeli ukończenie robót, o których mowa w lit. a) 
i b), nie zapewnia właściwego postępu całokształtu 
robót na budowie, a zwłaszcza nie zapewnia harmo- 
nijnego postępu robót w następnych okresach, ge- 
neralny wykonawca może zażądać ustalenia zadań 
podwykonawcy w postaci wykonania określonych 
węzłów lub etapów robót zgodnie z harmonogramem 
budowy bądź też określonej ilości asortymentów ro- 
bót wynikających z harmonogramu budowy. Zadanie 
wykonania — zgodnie z harmonogramem — wiodą- 
cych, kontrolowanych asortymentów robót specjali- 
stycznych, zlokalizowanych na poszczególnych obiek- 
tach, może być również określone w wyrazie warto- 
ściowym. 

3. Zadania dla jednostek produkcyjnych podwyko- 
nawców powinny być uzgodnione z generalnym wy- 
konawcą. 

4. Wykonanie zadań dla jednostek produkcyjnych 
podwykonawców ocenia i poświadcza generalny wy- 
konawca. 


II. Przedsiębiorstwa podwykonawcze. 


5. Podstawą ustalania zadań dla przedsiębiorstw 
podwykonawczych jest harmonogram budowy 
(ust. 1). 


6. Zadania dla przedsiębiorstw podwykonawczych 
należy ustalać zgodnie z umowami o wykonanie ro- 
bót. Roboty mające charakter samodzielnych obiek- 
tów włącza się do zadań rzeczowych zgodnie z za- 
wartymi umowami. Ponadto do zadań rzeczowych 
należy włączać w szczególności: 


a) w przedsiębiorstwach. robót instalacyjnych — 
zakończenie podstawowych robót na obiektach, 


b) w przedsiębiorstwach robót wykończeniowych — 
wykonanie robót na obiektach oddawanych do 
użytku, 

c) w przedsiębiorstwach montujących podstawowe 
elementy konstrukcyjne lub urządzenia produkcyjne 
(ap. kotły, zbiorniki, konstrukcje budynków, turbo- 
zespoły, piece przemysłowe) — wykonanie planowa- 
nych podstawowych elementów robót, 


d) w przedsiębiorstwach robót inżynieryjnych 
i wodno-inżynieryjnych — wykonanie planowanej 
ilości podstawowych robót, 

e) w przedsiębiorstwach robót ziemnych i elewa- 
cyjnych — wykonanie na obiektach planowanych 
robót ziemnych lub ilości robót elewacyjnych, 


f) w przedsiębiorstwach sprzętowych — zakończe- 
nie robót na obiektach i wykonanie planowanej ilo- 
ści robót przy pomocy sprzętu. 


Jeżeli w poszczególnych kwartałach zadania usta- 
lone na obiektach oddawanych do użytku według po- 
wyższych zasad nie stanowią podstawowej części za- 
dań produkcyjnych przedsiębiorstwa, należy je uzu- 
pełnić zadaniami w postaci węzłów, etapów robót 
bądź w zakresie stopnia zaawansowania robót, za- 
pewniających prawidłowy postęp robót w następ- 
nych kwartałach lub w roku następnym; dotyczy to 
szczególnie robót przygotowywanych do wykonania 
w warunkach zimowych. 


7. Zadania dla przedsiębiorstwa podwykonawczego 
wynikające z zawartych umów obowiązują; zadania, 
których terminy wykonania nie wynikają z umów, 
powinny być uzgodnione z podwykonawcami. 

8. Wykonanie zadań ustalonych dla przedsiębior- 
stwa podwykonawczego ocenia i poświadcza gene- 
ralny wykonawca w trybie ustalonym przez gene- 
ralnego wykonawcę. 


Załącznik nr 2. 


ZASADY URUCHAMIANIA CZĘŚCI FUNDUSZU PREMII ZA DOTRZYMANIE TERMINU PRZED ODDANIEM 
OBIEKTU INWESTOROWI 


1. Zasady dotyczą wypłacania premii za dotrzy- 
manie terminu tym spośród podwykonawców obiek- 
tu, którzy terminowo i dobrze jakościowo wykonali 
przypadające im roboty, zgodnie z harmonogramem 
budowy, a przed oddaniem obiektu inwestorowi. 


2. Generalny wykonawca przed oddaniem obiektu 
ma prawo dysponowania częścią funduszu premii za 
dotrzymanie terminu, przeznaczonego do wypłaty 
tym spośród podwykonawców obiektu, którzy ter- 
minowo i jakościowo dobrze wykonali przypadające 


Biuletyn CRZZ nr 9 


— 334 — 


Poz. 155 


im roboty zgodnie z harmonogramem budowy; nie 
dotyczy to robót wykonywanych w ostatniej fazie 
realizacji budowy. 

3. Generalny wykonawca może wyrazić zgodę na 
wypłatę premii za dotrzymanie terminu zgodnie 
z ust. 2 na podstawie protokołu, stwierdzającego: 

— wykonanie w terminie całości robót określo- 
nych umową z podwykonawcą, 

— właściwą jakość wykonania. 

Wypłaty takie należy przewidzieć w planie rozdys- 
ponowania całego funduszu premii za dotrzymanie 
terminu. 

4. Premie za dotrzymanie terminu dla podwyko- 
nawców wykonujących roboty na obiektach o cyklu 
budowy krótszym niż jeden rok wypłaca się po od- 
daniu obiektu i przyjęciu go przez inwestora. 

5. Generalny wykonawca może uczynić wyjątek 
od zasady podanej w ust. 4 w stosunku do podwy- 
konawców wykonujących roboty ziemne, fundamen- 
towe, uzbrojenia terenu itp., którzy kończą swoje 
roboty w zasadzie przed rozpoczęciem podstawo- 
wych robót konstrukcyjnych obiektu. 

6. Premie za dotrzymanie terminu dla podwyko- 
nawców, którzy ukończyli swoje roboty na 6 mie- 
sięcy przed terminem oddania obiektu do użytku 
lub później, wypłaca się po oddaniu obiektu i przy- 
jęciu go przez inwestora; dotyczy to również pod- 
wykonawców, o których mowa w ust. 5. 

7. Jeżeli podwykonawca całkowicie kończy okreś- 
lony etap swoich robót i przystępuje — zgodnie 
z harmonogramem budowy — do następnego etapu 
robót po przerwie wynoszącej więcej niż 6 mie- 
sięcy — wówczas zakończenie pierwszego z tych eta- 
pów może być potraktowane tak, jak całkowite za- 
kończenie robót; warunkiem wypłaty premii za do- 
trzymanie terminu za ukończenie takiego etapu jest: 

— określenie terminu zakończenia etapu w umo- 
wie i wykonanie robót oraz 

— ustalenie kwoty premii za ten etap w umowie 
z podwykonawcą. 

8. Jeżeli cykl budowy obiektu trwa rok lub dłużej, 
generalny wykonawca może wyrazić zgodę na wy- 
płatę premii za dotrzymanie terminu dla poszcze- 
gólnych podwykonawców, z tym że — w zależności 
od długości cyklu — łączna wysokość wypłat premii 
za dotrzymanie terminu, dokonanych w poszczegól- 
nych latach trwania budowy, w stosunku do całko- 
witego funduszu premii za dotrzymanie terminu nie 
może przekroczyć wielkości podanych w następują- 
cej tabeli: 


20% 
40% 
45 % 

50% 
dowy. 

10. Ustalając rozkład wypłat zgodnie z ust. 8 i 9 
w odniesieniu do obiektów o bardzo długich cyklach 
budowy należy mieć na względzie, że suma wypłat 
dokonanych przed oddaniem obiektu inwestorowi nie 
może przekroczyć 50% ogólnej kwoty funduszu pre- 
mii za dotrzymanie terminu, i rozkładać wypłaty od- 
powiednio do terminów kończenia robót przez po- 
szczególnych wykonawców. 

11. W razie niedotrzymania terminów wykonania 
robót przez poszczególnych podwykonawców — pre- 
mii, o których mowa w ust. 2, nie wypłaca się; gene- 
ralny wykonawca może jednak w granicach premii 
za dotrzymanie terminu wydać dyspozycję wypłaty: 

a) części lub całości premii nie wypłaconych po- 
szczególnym wykonawcom na skutek opóźnienia 
przez nich robót na rzecz wykonawców, którzy te 
opóźnienia nadrobili, 

b) części lub całości premii niektórym wykonaw- 
com, jeżeli opóźnienie wykonania przez nich robót 
nie było zawinione i nie spowodowało utraty premii 
za dotrzymanie terminu, a wykonawca skrócił cykl 
robót przewidzianych harmonogramem budowy. 

12. Premie wypłacone podwykonawcom zgodnie 
z niniejszymi zasadami nie podlegają zwrotowi. 

13. Wypłaty premii za dotrzymanie terminu dla 
generalnego wykonawcy dokonuje się po oddaniu 
obiektu inwestorowi. Przy długich cyklach produk- 
cyjnych dyrektor jednostki nadrzędnej nad general- 
nym wykonawcą może wyrazić zgodę na zaliczkową 
wypłatę części premii generalnego wykonawcy za 
terminowe ukończenie szczególnie ważnych etapów 
robót, z tym że zostaną równocześnie spełnione na- 
stępujące warunki: 

a) termin został określony w umowie lub decyzją 
jednostki nadrzędnej, 

b) czas realizacji danego etapu wynosił co naj- 
mniej rok, 

c) od zakończenia danego etapu do obowiązującego 
terminu oddania obiektu inwestorowi pozostał co 
najmniej rok, 

d) wysokość wypłat w stosunku do łącznej kwoty 
premii za dotrzymanie terminu przewidzianej w od- 
niesieniu do danego obiektu nie może przekroczyć 
granic podanych w tabeli w ust. 8, 

e) łączne wypłaty dla generalnego wykonawcy 


w pierwszym roku, 

w pierwszych dwóch latach, 

w pierwszych trzech latach, 

w pierwszych czterech latach trwania bu- 


Długość cyklu budowy |w pierwszym | 


_ Wypłaty w stosunku do całkowitego funduszu 


roku 
ponad rok do 11) roku 15% | 
ponad 1!/, do 21/ą roku 15% 
ponad 21/4 do 3!/ roku 15%, 
ponad 31/ do 41/ roku 15% 
ponad 41/9 roku 15% 


9. W wypadkach uzasadnionych ze względu na 
znaczny udział robót zakończonych na długo przed 
oddaniem obiektu do użytku generalny wykonawca 
za zgodą nadzorującego zjednoczenia może zwięk- 
szyć stosunek podany w tabeli w ust. 8 najwyżej do: 


w pierwszych boa” | 

dwóch trzech | czterech łącznie | 

latach latach latach | 

- — | 

xX X X 15% i 
30% X X 30% 
30% 400% | A 400% 
30% 40% | 450 450% 
30% 400% | 50% 50% 


i podwykonawców dokonywane przed oddaniem 
obiektu inwestorowi nie mogą przekroczyć granie 
podanych w ust. 8 lub — odpowiednio — w ust. 9. 
Jeżeli ostateczna kwota premii za dotrzymanie ter- 
minu — przy opóźnieniu oddania obiektu nie po- 
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miny ich wypłaty powinny być wykazane w planie 
wypłat premii za dotrzymanie terminu, dołączonym 
do decyzji ustalającej wysokość funduszu premii 
obiektowej. 


Załącznik nr 3. 


ZASADY STOSOWANIA PRZEPISÓW O PREMIACH OBIEKTOWYCH, W RAZIE GDY GENERALNYM WY- 
KONAWCĄ JEST INNA JEDNOSTKA 6 © oka vc NIŻ PRZEDSIĘBIORSTWO BUDOWLANO-MONTA- 
OWE 


1. Zasady dotyczą jednostek organizacyjnych nie 
będących  przedsiębiorstwami budowlano-montażo- 
wymi (biura projektowe, biura konstrukcyjne, przed- 
siębiorstwa przemysłowe, zjednoczenia budownictwa, 
zjednoczenia przemysłu, jednostki wykonawstwa in- 
westycyjnego nie będące przedsiębiorstwami, wy- 
dzielone zespoły generalnego wykonawstwa nie 
wchodzące w skład przedsiębiorstw budowlano-mon- 
tażowych i inne), pełniących funkcję generalnych 
wykonawców, zwanych dalej jednostkami general- 
nego wykonawstwa. 


2. Jednostki generalnego wykonawstwa są zobo- 
wiązane do wykonywania funkcji związanych z two- 
rzeniem i podziałem funduszu premiowego na rzecz 
podwykonawców; w szczególności jednostki general- 
nego wykonawstwa planują fundusze premii obiek- 
towych, dzielą je między poszczególnych podwyko- 
nawców określając w umowach planowane kwoty 
premii oraz wydają decyzję co do wypłaty premii 
obiektowych, w zależności od terminowości, kosztu 
i jakości robót, odnośnie do wszystkich czterech czę- 
ści premii obiektowych (premia za dotrzymanie ter- 
minu, premia za nieprzekroczenie wartości kosztory- 
sowej robót lub ryczałtu, premia za bezusterkowe 
wykonanie robót, premie wypłacane po upływie 
okresu rękojmi). 


3. Jednostki generalnego wykonawstwa, o których 
mowa w ust. 1, mogą za zgodą dyrektora jednostki 
nadrzędnej stosować przepisy dotyczące premii 
obiektowych w stosunku do pracowników własnych, 
o ile dotychczas obowiązywały w nich równocześnie: 

— zasady wynagradzania pracowników umysło- 
wych, ustalone w oparciu o przepisy uchwały nr 50 
i 50a Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. w spra- 
wie płac w przedsiębiorstwach budowlano-montażo- 
wych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125 z późniejszymi 
zmianami), 

— zasady premiowania pracowników umysłowych 
ustalone w oparciu o przepisy uchwały nr 131 Rady 
Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premio- 
wania pracowników umysłowych w państwowych 
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych (Moni- 
tor Polski Nr 32, poz. 139) 
oraz jeżeli zgodnie z tymi przepisami utworzony 
w nich został fundusz premiowy „B” za wykonanie 


rocznych zadań. Inne jednostki generalnego wyko- 
nawstwa nie są uprawnione do tworzenia funduszów 
premii obiektowych dla pracowników własnych. 


4. Jeżeli jednostki generalnego wykonawstwa, 
o których mowa w ust. 3, prowadzą równocześnie ro- 
boty w wykonawstwie własnym jako działalność 
podstawową, przepisy o premiach obiektowych sto- 
suje się w całości z zastrzeżeniem ust. 6. 


5. Wyodrębnione jednostki generalnego wykonaw- 
stwa, o których mowa w ust. 3, dla których pełnienie 
funkcji generalnego wykonawstwa stanowi działal- 
ność podstawową, otrzymują premie obiektowe we- 
dług zasad obowiązujących przedsiębiorstwa budow- 
lano-montażowe z zastrzeżeniem ust. 6 oraz z tym 
że ich udział w funduszu premii obiektowych określa 
dyrektor jednostki nadrzędnej; udział ten należy 
określać w taki sposób, aby poziom premii otrzymy- 
wanych przez pracowników w razie wykonania za- 
dań odpowiadał poziomowi premii, otrzymywanych 
w takim wypadku przez pracowników przedsię- 
biorstw budowlano-montażowych, będących general- 
nymi wykonawcami, a realizujących budowy o po- 
dobnym charakterze. 


6. W stosunku do jednostek generalnego wyko- 
nawstwa, o których mowa w ust. 4 i 5, nie stosuje 
się przepisów ustalających prawo pierwszeństwa ge- 
neralnego wykonawcy do premii za nieprzekrocze- 
nie wartości kosztorysowej robót lub ryczałtu, pre- 
mii za bezusterkowe wykonanie robót i premii wy- 
płacanych po upływie okresu rękojmi. Do jednostek 
generalnego wykonawstwa należy stosować zasadę 
dokonywania wypłat funduszów premiowych przy- 
padających im zgodnie z ust. 4 lub 5, odpowiednio 
do ich wpływu na terminowość, koszt i jakość wy- 
konania obiektu (zadania inwestycyjnego); kwota 
premii przypadającej za nieprzekroczenie kosztu, 
bezusterkowe wykonanie i dobrą jakość stwierdzoną 
okresem rękojmi nie może być mniejsza niż 10% 
funduszu premii obiektowych planowanych dla tych 
jednostek generalnego wykonawstwa — na każdą 
z tych premii. Pozostałe kwoty premii za nieprze- 
kroczenie wartości kosztorysowej robót lub ryczałtu, 
premii za bezusterkowe wykonanie robót i premii 
wypłaconej po upływie okresu rękojmi przypadają 
podwykonawcom. 
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156 
ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dnia 28 sierpnia 1969 r. 


w sprawie okreśłenia kolejowych komisji lekarskich orzekających o stopniu trwałego uszczerbku na 
zdrowiu pracowników kolejowych, poszkodowanych wskutek wypadków przy pracy. 


(Monitor Polski z dnia 11 września 1969 r. Nr 39, poz. 325) 


Na podstawie $ 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie jedno- 
razowych odszkodowań i innych świadczeń przysłu- 
gujących w razie wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 22, 
poz. 144) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. O stopniu trwałego uszczerbku na zdrowiu 
pracowników kolejowych zakładów pracy orzekają 
kolejowe komisje lekarskie zakładowe, działające 
przy okręgowych przychodniach lekarskich. 


2. W zależności od miejscowych potrzeb, dyrektor 
okręgu kolei państwowych — na wniosek naczelnika 


zarządu służby zdrowia — może orzekanie określone 
w ust. 1 przekazać kolejowym komisjom lekarskim 
zakładowym, działającym przy obwodowych przy- 
chodniach lekarskich. 


§ 2. Pracowników, poszkodowanych wskutek wy- 
padków przy pracy, zakład pracy kieruje na bada- 
nie za pośrednictwem terenowo-właściwego zarządu 
służby zdrowia dyrekcji okręgu kolei państwowych. 


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 28 sierpnia 1969 r. 


Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj dla czytelników indywidualnych przyjmują urzędy pocztowe, listonosze oraz Oddziały i Delegatury 

„„Ruch”. Można również dokonywać wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” 

Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje państwowe i społeczne mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie za pośred- 

nietwem Oddziałów i Delegatur „„Ruch”. Prenumeraty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 

Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40%, droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagra- 
nicznych „Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024. 

Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej Ruch” 

ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 141-6-700044 VII O/M Warszawa. 


Warszawa, 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 1,9, ark. druk. 1,5. Zam. 778/69. 
22 000 egz. P-26. 
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